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GTL Lab Tegevusaruanne 2022

Sissejuhatus

Vastavalt pohikirjale on mittetulundustihing GTL Lab (loodud 17.09.2019) avalikes
huvides tegutsev organisatsioon, mille eesmargiks on luua, uurida ja levitada
transformatiivseid hariduslikke ja sotsiaalselt innovaatilisi meetodeid, mudeleid,
vahendeid ning sekkumisi. Liikmete arv on aruande esitamisel endiselt 2: Maarja Hallik ja
Anu Tammeleht. MTU tegevustes osaleb siiski ka teisi inimesi.

Ka sellel majandusaastal (01.01.2022-31.12.2022) viis MTU ellu tegevusi vastavalt
pohikirjale. Nende hulka kuulusid haridusliku koostooprogrammi Proovikivi ellu viimine
ning “Koos suudame” konkursi korraldamine koostods Siseministeeriumiga, samuti
jatkasime kesta.me platvormi arendustdooga kaasates sellesse tudengeid. Allpool
kirjutame igast tegevusest veidi lahemalt.

Proovikivi innovatsioonilabor - kevad 2022
(stigis 2022 kahjuks ei joudnud korraldada)

Kevad 2022 jatkasime Proovikivi innovatsioonilaboriga ehk Opetajatele ja
noorsootootajatele suunatud taienduskoolitusega. 2021-2022. 06-a. osales Proovikivi
innovatsioonilaboris, mis oli Uhtlasi IV lend, 22 osalejat. Tapsem osalejate profiil on leitav
2021. a. aruandest. Toimusid igakuised kohtumised Zoomi teel, kuna sel ajal oli veel
vordlemisi ebakindel periood seoses Covidiga. Selle 6-a. puhul oli aga eriti rodmustav, et
paarist koolist oli osalemas terve meeskond, mis aitas kaasa projektipohise oppe
rakendamise edukusele ja lopetamise %-ile. Innovatsioonilabori lopetasid, st esitasid
koik kohustuslikud t66d, ja seda toendava tunnistuse said ametlikult 13 osalejat, mis on
seni meie koige suurem lopetajate hulk.

Tegime taas koostood Haridusinnovatsiooni keskusega (HIK), et saaksime oOpetajatele
pakkuda ametlikud taiendkoolituse tunnistused, paremini registreerimisprotsessi
administreerida ja infot levitada ja Juhani jt HIK kanalite kaudu, et jouda rohkemate
Opetajateni. Loe lahemalt eelmise aasta aruandest. Kevad 2022. andis moista, et selline
skeem toimis ja tasust saadud tulu kattis administratiivse t00, sh tunnistuste
valjastamise, ning Uhtlasi saime Ulikooli kaudu maksta simboolse tasu kahele
koolitajale. Antud juhul siis ehe ndide MTU ja likooli koostddst.

Paraku jai MTU poolt 2022. a. teises pooles ehk péarast suve kommunikatsioon
osalejatega puudulikuks (6ppekoht) ning me ei joudnud enam innovatsioonilaboriga
jatkata, sest kogu MTU tuumik oli aarmiselt haivatud - kdik olid lisaks MTU tegevustele
rohkem kui taisajaga tool ning lisaks sellele kaks juhtliiget olid lopetamas
doktorantuuri...



Tudengite kaasamine

2022. aastal kaasasime samuti tudengeid - praktikante, magistrante, ja toimus ka ELU
projekt kevad 2022 ning sugis 2022. alustasime uue ELU projektiga.

Kevadel 2022 oli Proovikivis praktikal 2 andragoogika tudengit — Marina ja Kaire, — kes
tegelesid nii arendustd6 kui koolitamisega. Andsime neile “vabad kded” ja pakkusime tuge
erinevate tegevuste planeerimisel ning labiviimisel. Proovikivi poolse juhendaja Anu
Tammelehe soénul oli tudengitest palju abi, kuna arendasid edasi Proovikivi programmi
raames loodud 6ppematerjale. Loe lahemalt: https://proovikivi.ee/praktikandid-proovikivis/

Kevad 2022 kaasjuhendas Maarja Hallik ka kahte magistranti, kes Proovikivi raames oma
uurimistédd tegid. Mdlemad tudengid olid tegevopetajad, kes kasutasid enda Gppetdds
projektipdhist dpet ja uurisid oma praktikat tegevusuuringu metodoloogiat kasutades. Td6d
on leitavad siit:
e VI Kklassi opilaste keskkonnateadliku kaitumise kujundamine projektipdhise éppe
kaudu distantsdppe tingimustes (Veronika Uussaar)

e Projektipohine ope kodanikupadevuse toetajana 10. klassi ajaloodpetuse naitel (Uku

Valner)

2022. aasta kevadel toimus 2 elu projekti.
Proovikivi / Koos suudame ELU projekt, milles grupp jagunes kolmeks:
e | grupp - “Proovikivi laieneb” - valmis video, reklaamklipp, artikkel.
e |l grupp - “Koos suudame” konkurss - turundustegevused, valjakutseks oli jduda
vBimalikult paljude koolide ja noortekeskusteni.
e |ll grupp - "Proovikivi koolitus ja veeb” - kogukonna lehe loomine (abis oli ka
Clivecode OU) ja koolituste esimeste moodulite mustandite loomine.

Kuna Proovikivi / Koos suudame ELU jargmine projekt kestis sigis 2022 kuni kevad 2023,
siis sellest saab lugeda lahemalt jargmise aasta aruandes.

Samuti toimus kevad 2022 kesta.me ELU projekt, milles samuti oli 3 rihma:
e | rihm “Kestliku arengu moisted” - uuriti ja defineeriti moisteid, mida saaksime
kasutada. Sigis 2022 tegeles Riigikantselei praktikant nendega edasi.

e |l rihm “Kestame kommunikatsiooniplaani taiendamine/loomine” - lisaks uuele
kommunikatsiooniplaanile loodi nt selline video.
e Il ruhm “Ligipdasetavuse analluus ja ettepanekud” - tehti intervjuusid, veebilehe

anallusi ja palju haid soovitusi edasiarenduseks.

Kevad 2022 oli kaasatud ulikooli kursuse kaudu ka grupp IT-tudengeid, kes aitasid edasi
arendada kesta.me ja Proovikivi valjakutsetega seotud prototilpi - tudengite grupijuht ol
German Eiter. Kahjuks ei saanud protottlpi /ive’i panna, kuid GitHubis on kood olemas.

Pisut oli 2022. aastal seotud MTU-ga ka ELU projekt dpistrateegiatest, mida juhendas meie
meeskonna liige Merike Saar. Tudengite loodud videod said Ules Proovikivi Youtube'i:

https://www.youtube.com/watch?v=-sQbaMhheNM4&list=PLWNWQs_4ZA50e8MrmSb1AKKH

li3pkSxr


https://proovikivi.ee/praktikandid-proovikivis/
https://drive.google.com/file/d/1ZJkHxGmIfa0sQ6IXWBKeH3pmaVsSjKJa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJkHxGmIfa0sQ6IXWBKeH3pmaVsSjKJa/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KptfDmqYoEZR3uwnM2fJGht8LcPOXvG1/edit?usp=sharing&ouid=114945638956329495197&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KptfDmqYoEZR3uwnM2fJGht8LcPOXvG1/edit?usp=sharing&ouid=114945638956329495197&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IuI1pWkKax8igaCIIDaB96qttEJ58CRYAuTUvDspsBM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qDG9uX4RLFFD90TpTLJx3CcSpRX4rI-p/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=-sQbaMhheNM&list=PLWNWQs_4ZA50e8MrmSb1AKKHplj3pkSxr
https://www.youtube.com/watch?v=-sQbaMhheNM&list=PLWNWQs_4ZA50e8MrmSb1AKKHplj3pkSxr

“Koos suudame” konkurss

2022. aasta kevadel olime esimest korda korraldamas “Koos suudame” konkurssi koostods
Siseministeeriumiga. Koost6d eesmark oli see, et Proovikivi toetab dpetajaid/juhendajaid ja
pakub valjakutseid, et konkursitddd voik olla kvaliteetsemad ning 6pingutega seotud.
Kokkuvoéttes laks konkurss hasti, kuid kommunikatsiooni ja turunduse osas on veel palju
Oppida. 9. juunil toimus voidutédde tahistamine, loe lisa:

httns.//oroovikivi.ee/koos-suudame-konkursitoode- :

2022. aasta sulgisel jatkasime koostdds Siseministeeriumiga konkursi korraldamist. Koos
veelgi muudetud konkursi statuuti ja hindamisjuhendit (need said sel aastal oluliselt
selgemad ja paremad). Kaasasime ka ELU tudengid Tallinna Ulikoolist ning mdnevdrra
muutsime ka konkursi kuupaevi. Oleme Siseministeeriumile aarmiselt tanulikud, kuna
koostdd “Koos suudame” konkursi raames toetab (ka finantsiliselt) meie teisi tegevusi ja
pakub lisaks praktilist dpikogemust Tallinna Ulikooli tudengitele.
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“Koos suudame” konkursi plakat 2022-23 6-a


https://proovikivi.ee/koos-suudame-konkursitoode-tunnustamine/

Muud sundmused

8.02.2022 toimus Proovikivi inspikas ehk inspireeriv sindmus noortele ja nende
juhendajatele, kes Proovikivi valjakutsetes osalevad ja projekte teevad. Kuulama olid
oodatud muidugi ka kdik teised huvilised!

Lisainfo ja salvetus:
https://proovikivi.ee/proovikivi-inspikas-rohenugimine-ringmajandus-ja-vaimne-tervis/

Organisatsiooni ja meeskonna areng

Jaanuar-veebruar 2022 oli meil privileeg meeskonnana té6tada coachiga. Vaitsime 2021. a.
I6pus Tallinna Ulikooli ELU projektide tunnustamisiiritusel auhinna, mille raames (likool
vdimaldas meil teha midagi, mis toetab meie arengut (osaleda taiendkoolitusel vms).
Otsustasime, et kasutame summa ara coachinguks, kuna see tundus meile kdige
praktilisem. Tegime koostddd Kersti Peenemaga, kes aitas meil 1abi méelda, kuidas meil
Proovikivi projektiga Iaheb, millest unistame, mida meeskonnaliikmed vajavad, kui palju meie
nagemused Uhtivad jms. Suureks rédmuks oli arusaamine, et oleme kdik algatusele
puhendunud - isegi, kui palju ressurssi (nt. aega, raha) pole, siis ligume n-6 miinimum
programmiga siiski edasi (2022. a. teisel poolel just nii lakski).

Meie ambitsioon uudise pe

/ The Guardian 2030:

g mel". .e,\:emm e ther for a Better World the Online
e oold e o e | gg::c::?‘ ﬁgfm éDG-s - Touchstone
Emm . i 2030:
ssekooi / The Financial Times :
Aripa Lot "/ Estonia s leading the way in innovative
g 20,,@275' dnud 10 riiki le governance and sustainable technologies.
m T / NYT 2030 feature story:
Postimees 2027 / Estonia - a country ;nere students leamn by
Otepaal " solving societal problems
ﬂppekelskax:u R Proovikivi is engaging students, educators and
i Pa - community alike.
/ Eesti Paevalent 2030 /' The Times 2030:

Proovikivi, Eesti hariduse algatus palvis kbrge

rahvusvahelise tunnustuse / The digital platform that changes how we

collaborate

Kasutasime LEGO tdsimangu, et oma ideedest raakida, ja “uudiste pealkirju”, et tulevikuvisiooni ja
unistusi “hoomatavamaks” muuta

Kokkuvote

2022. oli Usna tormiline aasta - kuigi kevad 2022. olime veel Proovikivi innovatsioonilaborit
tegemas ja see laks kokkuvottes hasti, siis meeskonna suure koormuse tottu jatkasime sugis
2022 n-6 miinimum programmiga ja keskendusime peamiselt “Koos suudame” konkursile ja
tudengite ELU projektile. Aasta Uheks tipphetkeks oli kindlasti meeskonnaga osalemine
coachingu sessioonidel. Samuti tdhistame tiimi edasiminekuid professionaalselt ja dnnitleme
Anu, kellest sai PhD detsembris 2022!


https://proovikivi.ee/proovikivi-inspikas-rohenugimine-ringmajandus-ja-vaimne-tervis/
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2022 31.12.2021
Varad
Kéaibevarad
Raha 5173 1555
Noéuded ja ettemaksed 0 41
Kokku kéaibevarad 5173 1596
Kokku varad 5173 1596
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 50 67
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 5090 1453
Kokku luhiajalised kohustised 5140 1520
Kokku kohustised 5140 1520
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 76 500
Aruandeaasta tulem -43 -424
Kokku netovara 33 76
Kokku kohustised ja netovara 5173 1596



Mittetulundusiihing GTL Lab

Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Annetused ja toetused
Kokku tulud
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Mitmesugused tegevuskulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2022

1888
1888

2022. a. majandusaasta aruanne

2021

10076
10076

-10 471

-10 500

-424

-424



Mittetulundusiihing GTL Lab

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest

Kokku rahavood p&hitegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I8pus

2022

41

-17

3637

3618
3618
1555
3618
5173

2021

-424
13

-1 539

-4 576

-6 526
-6 526
8 081
-6 526
1555

2022. a. majandusaasta aruanne



Mittetulundusiihing GTL Lab

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2020
Aruandeaasta tulem
31.12.2021
Aruandeaasta tulem

31.12.2022

Sihtkapital/Osakapital
nimivaartuses

Akumuleeritud tulem

500
-424
76

33

2022. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

500
-424

76

33
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Mittetulundusuihing GTL Lab 2022. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga (EFS). EFS on rahvusvaheliselt tunnustatud
arvestuse ja aruandluse p&himdtetele tuginev finantsaruandluse nduete kogum, mille pdhinéuded on kehtestatud raamatupidamise seadusega
ning mida tépsustavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid, mis on kehtestatud rahandusministri maarusega.

Majandustehinguid kirjendatakse soetusmaksumuse printsiibi kohaselt nende tekkimise momendil tegelikus vaartuses.
Raamatupidamise aruanded koostatakse tekkepdhise arvestusprintsiibi kohaselt.

Tulude, kulude ja tulemi kajastamiseks on jargitud Raamatupidamise Toimkonna juhendis ,Mittetulundusiihingud ja sihtasutused”
toodud tulemiaruande skeemi.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse bilansis raha kirjel ja rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha, arvelduskontode jaake
(v.a. arvelduskrediit), kuni 3-kuulisi tdhtajalisi deposiite ning rahaturufondi osakuid. Arvelduskrediiti kajastatakse bilansis

lhiajaliste laenukohustuste koosseisus.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Ettevdtte arvestusvaluuta on euro. Valisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel on aluseks vdetud tehingu toimumise paeval
ametlikult kehtinud Euroopa Keskpanga valuutakursid.

Nduded ja ettemaksed

Nouetena ostjate vastu kajastatakse ettevitte tavaparase aritegevuse kaigus tekkinud lthiajalisi nGudeid. Ndudeid ostjate vastu
kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses s.0 nominaalvaartus miinus tagasimaksed ning vajadusel tehtavad allahindlused). NGuete
allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tdendeid selle kohta, et k6ik nduete summad ei laeku vastavalt nduete

esialgsetele lepingutingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad vdimalikule nduete vaartuse langusele, on v8igniku pankrot vdi olulised
finantsraskused ning maksetahtaegadest mittekinnipidamine. Individuaalselt oluliste nGuete vaartuse langust (st. vajadust allahindluseks)
hinnatakse iga ostja kohta eraldi, lahtudes eeldatavasti tulevikus laekuvate summade nuldisvaartusest. Selliste néuete puhul, mis ei

ole individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende véartus oleks langenud, hinnatakse vaartuse langust

kogumina, arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jaanud nduete osas. Ebatdenéaoliselt lackuvate nduete allahindlussumma on
vahe nende nduete bilansilise vaartuse ja tulevaste rahavoogude nuldisvaartuse vahel, kasutades sisemiseintressimaara meetodit. Nduete
bilansilist vaartust vahendatakse ebat6enaoliselt laekuvate nduete allahindlussumma vérra ning kahjum allahindlusest kajastatakse
kasumiaruandes mitmesuguste tegevuskuludena. Kui ndue loetakse lootusetuks, kantakse ndue ja tema allahindlus bilansist vélja. Varem alla
hinnatud ebat6enaoliste nduete laekumist kajastatakse ebatdenéoliselt lackuvate nduete kulu véhendamisena.

Tulud

Tulu kajastatakse saadud vGi saadaoleva tasu diglases vaartuses, vottes arvesse kdiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu teenuse mugist
kajastatakse teenuse osutamise jarel, vdi juhul kui teenus osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, lahtudes valmidusastme meetodist. Intressitulu
kajastatakse tuluna siis, kui tulu laekumine on tden&oline ja tulu suurust on v8imalik usaldusvéaarselt hinnata.

Kulud

Kulude kajastamine toimub tulude-kulude vastavuse printsiibil. Kulude liigitamine toimub vastavalt tulemiaruande skeemi nr. 1 kirjetele.

Seotud osapooled

MTU aastaaruande koostamisel on loetud seotud osapoolteks:
a. omanikke;
b. tegev- ja kdrgemat juhtkonda;

11



Mittetulundusiihing GTL Lab

2022. a. majandusaasta aruanne

c. eespool loetletud isikute lahedasi pereliikmeid ja nende poolt kontrollitavaid vdi nende olulise mgju all olevaid juriidilisi isikuid.

Lisa 2 Annetused ja toetused

(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Mittesihtotsatarbelised annetused ja toetused

Kokku annetused ja toetused

2022
1608
280
1888

2021
9076
1000

10076

Lisa 3 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

T66jdukulud

Kommunikatsioon ja turundus
Videod

Programmeerimine, IT teenused
Mentori ja eksperdi kulud
Reklaam ja kujundus

Muud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

Lisa4 T66joukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud

Kokku t66jdukulud

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna

Raamatupidamiskohustuslasel ei ole to6tajaid.

Lisa 5 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga

Fuusilisest isikust likmete arv

2022

-641
-151
-250

-385
-463

-1 890

2022

31.12.2022
2

2021
-5 559

-91
-1818
-750
-1 047

-1182

-10 471

2021
4155
1 404

5559

5559

31.12.2021

2
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Mittetulundusiihing GTL Lab

Saldod seotud osapooltega ruhmade I8ikes

2022. a. majandusaasta aruanne

LUHIAJALISED 31.12.2022 31.12.2021
Vélad ja ettemaksed
Asutajad ja liikmed 50 67
Kokku vélad ja ettemaksed 50 67
LAENUKOHUSTISED 31.12.2020 Saadud laenud Saadud laenude = 31.12.2021

tagasimaksed

Asutajad ja liikmed 0 2500
Kokku laenukohustised 0 2500

Tegev- ja kérgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused

2022

Arvestatud tasu 0

2500
2500

2021
1950

Perioodi
arvestatud
intress
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