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Véimestavad kiisimused

Suhtluspéddevuse arendamine
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Téhelepanekud:

e QOluline on moodustada
lahendusele suunatud
kisimusi. Ldhtuda sellest
KUIDAS ME SAAME, mitte
miks ei saa. Need on
voimestavad ja
edasiviivad kusimused,
mis aitavad
probleemidest ja
takistustest lle saada.

Abimaterjali lisaks:

Samm-sammult:

1.Palu grupiliikmetel probleemile lahendust otsima

hakata labi kuidas ma saaksin kiisimuste.

2.l1ga takistuse kohta tuleb valja kirjutada kiisimused

kuidas ma saaksin/me saaksime kontekstis -
lahendusele suunatud kisimused

nt. Kuidas me saaksime grupi 6hkkonda parandada?
Kuidas me saaksime kokkulepetest paremini kinni
pidada? Kuidas me saaksime tédhtaegadega joonel
puside?

.Kui kisimused on formuleeritud, palu opilastel neile

vastused leida. Igale kiisimusele vdhemalt 5 vastust.
nt. Saaksime viia ldbi meeskonna koolitust, saaksime
koostdo parandamiseks vabal ajal l4bi viia ponevaid
tegevusi, Saaksime teineteisele rohkem toeks olla,
saame pakkuda liksteisele abi, saame vabalt raéakida
oma tunnetest ja vajadustest jne.
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