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Vaikiv arutelu

Koostoo padevuste arendamine

@ Samm-sammult:

1.0salejad jagatakse gruppidesse, et peale vaikivat
arutelu jagada oma motteid grupis voi jaavad

e Igale markmepaberile individuaalselt edasist tilesannet lahendama.
tasub kirjutada ks idee

Taéhelepanekud:

2.Labiviija juhatab teema sisse ja pUstitab igale

Lébiviija aitab ideesid grupile/inimesele kiisimuse mingisuguse teema
sltistematiseerida

pakkudes vélja kohta.

katusteemad, mille alla 3.0salejatele jagatakse markmepaberid.

8gﬂg%ggﬁil&el\gjecégnda 4.lga osaleja kirjutab markmepaberile oma seisukoha

vOi idee antud teema kohta (vaikides).

Osalejad tegutsevad
esialgu vaikides
individuaalselt voi tahvlile vmt.

ﬁg%’?ap&%‘is eiinevates 6.0salejad tutvuvad gruppides voi individuaalselt teiste

5.Jargnevalt kleebitakse markmepaberid seinale,

seisukohtade ja ideedega ning soovi korral saavad
seda kommenteerida voi edasi arendada eelmise
inimese motteid (vaikides markmepaberite abil).

7.Kui vaikides on ideed kokku kogutud ja ara
sUstematiseeritud, siis toimub kas gruppides avatud
ja koigile gruppidele kuuldav kokkuvotlik arutelu. Voi
iga osaleja avab oma motted suures ringis.
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