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Samm-sammult:

1.Pabertahvlile tuleb joonistada
spidomeeter/termomeeter, kuhu paluge koigil
grupiliikmetel markida nende arvamus labiviidava
programmi tempo kohta (spidomeetrile) voi arvamus
rihmast Gldiselt/ oma tunne riihmas

Tahelepanekud: (termomeetrile).

2.)Jargmiseks vaadelge spidomeetrile/termomeetrile

e Meetodist on kasu, kui
selle kdigus toimunud tekkinud méarkeid ning anallitsige ja arutlege need

arutelu, ettepanekuid ja koos labi.

tdhelepanekuid voetakse _ _ - _
arvesse. 3.Kindlasti tuleks lopetuseks labi ragkida, mida

projektimeeskond sellest lilesandest kaasa votab ja

Oluline on arvestada _ L
koikide grupiliikmete kuidas projektis rakendab (nt. arvestame sellega, et

%’gpe;faf?(gﬁ(?‘ﬂi%ggfd ia tempo tundub liiga kiire ja votame teema kasitlust
neid vajadusel jarje peale edaspidi rahulikumalt vms).
aidata

Abimaterjali lisaks:

1.https://mitteformaalne.ee/methods/spidomeeter/
2.https://mitteformaalne.ee/methods/termomeeter/



https://mitteformaalne.ee/methods/spidomeeter/
https://mitteformaalne.ee/methods/termomeeter/

