Eesti
tuleviku heat

Grupi suurus: 2-3 inimest

Aega kulub: vdhemalt 1 tund

Vajalik on nutiseade

Téhelepanekud:

e Vastutus riihmatéés
kandub oppijatele

Meetodi kaudu saab
arendada kriitilist
motlemist, ainealaseid
teadmiseid, probleemi
lahendamise, otsuste

teiemi_se ja pohjendamise
oskuseid, loovust

Meetodiga saab

tu%evdada grupiliikmete
va

elisi suhteid

Abimaterjali lisaks:
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Meetod samm-sammult

1.Jagunetakse 2-3-liikmelistesse gruppidesse.

2.0ppijatele antakse teema ning vastanduvad
seisukohad.

3.Gruppides otsitakse ja uuritakse teemakohaseid
materjale ning valmistatakse ette argumendid ( vt
lisa argumendi kohta) seisukoha kaitsmiseks ja
vastand seisukohtade vaidlustamiseks. T66 kaigus
kogutavad seisukohad ei pea kokku langema oppija
enda seisukohaga.

4.Vaidluse ehk diskussiooni lopuks tuleb erinevatel
gruppidel jouda koigile oppijatele vastuvoetavale
argumenteeritud seisukohale.

5.Vaidluse lopuks vormistatakse tGhine kokkuvote, kus
rGhmad esitavad oma lopliku seisukoha ning
toetavad argumendid (mis rahuldab koiki oppijaid
rihmas).

6.Uhine seisukoht vbib olla kombinatsioon kahest
eelnevast seisukohast voi hoopis mingi kolmas.

1.https://sisu.ut.ee/aktiivope/akadeemiline-vaidlus

2.https://www.livebinders.com/b/1885930
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